Sjekkliste: Konstituering av styret

Sist oppdatert: 19.04.2021 — Styreforeningen.no — Karl Ibsen

Nr. | Handling / Hendelse / Aktivitet: Dine forberedende notater:
1 Oppstart av matet (gnske velkommen og ledelse av det konstituerende
styremgtet).

Dersom eierfora/arsmgte/medlemsfora (Generalforsamlingen) har
valgt eller utpekt styrets leder er det normalt vedkommende som
apner og igangsetter, samt leder det konstituerende styremgtet.

1.b | Alternativt: Selskapets daglige leder, styremedlem utpekt av
eierfora eller valgkomiteens/valgstyrets leder dpner og igangsetter
det konstituerende styremgtet. Mgteleder ved apningen omfatter
da kun ledelse av sak 1: Valg av styrets leder (deretter overtar
vedkommende)

2 Introduksjon av medlemmene. Styrets leder introduserer seg selv
og deretter introduserer hvert enkelt styremedlem seg for de
andre. (kan naturlig unnlates om alle er godt kjent)

3 Introduksjon av daglig leder.
(kan naturlig unnlates om alle er godt kjent)

4 Introduksjon til de ulike rollene i styret. Klargjgring fra
styreleder/valgt person sin side av de ulike rollene i og med
tilknytning til styret: varamedlem, observatgr, styrets leder,
nestleder, daglig leder, gkonomisjefens eventuelle deltakelse mm

5 Valg av eventuell nestleder i styret.
(dersom dette ikke er gjort av/ fra eieres side — ref. tekst ovenfor)

6 Valg av eventuell sekreteer for styret (dersom dette ikke er gjort av /
fra eieres side — ref.tekst ovenfor).

Be sekreteer fgre protokoll fra dette mgtet.

| foreninger og organisasjoner kan det ogsa omfatte valg av kasserer,
nettansvarlig, ledende personell forgvrig

7 Tilgang til vedtekter for selskapet for styrets medlemmer og
poengtering av at grundig kjennskap til disse er essensielt for
styrets medlem.

Gjennomga spesielt signaturbestemmelser for selskapet.

(Utdeling pa papir eller tilgang til digital portal sendes til alle pa e-post eller
annen hensiktsmessig mate)

8 Tilgang til portal og styreinstruks — gjeldene pr dato for styret med
klargjgring av viktige elementer, samt bgr pa agenda pa forste
kommende styremgte for evaluering, tilpasninger og vedtak i, for
og av det nye styret selv.

9 Avklare andre forventninger overfor og mellom hverandre som
kanskje fremover vil hgre hjemme i deres styreinstruks.
(Kommunikasjonsformer, styrets pressekontakt osv)

10 | Fastsette neste ordinzere (planlagte) styremgte med dato, tid,
form etc. + sgrge for at styremedlemmene far et underlag for a
forberede seg til a fastsette en styreplan pa kommende eller
etterfglgende styremgte.

11 | Avklare om det er a) spgrsmal noen av styremedlemmene eller
gnsker avklart med det fgrste, herunder om det er b) noen
konkrete saker noen av styremedlemmene gnsker behandlet pa
etterfglgende styremgte/-r.

12 | Oppsummering og avslutning.
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